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關貿網路股份有限公司企業社會責任供應商自我評估表 
關貿網路股份有限公司(以下簡稱關貿網路)，希望在推行業務活動同時，與供應商一同

致力於企業社會責任之落實，為了瞭解供應商目前企業社會責任之落實情形，希望供

應商針對下列問題進行回應，作為未來改善依據。 

 

供應商基本資料： 
評估期間 西元    年  月  日起至    年  月  日止 

供應商統一編號  

供應商名稱  

供應商商業司登記地址  

供應商聯絡地址  

供應商填寫人姓名  

供應商填寫人聯絡電話  

供應商填寫人電子信箱  

供應商填寫日期  

 

自我評估內容： 
一、員工權益 

項次 評估內容 是(V) 否(X) 
不適

用(V) 

一 

本公司員工之僱用、解僱、資遣等，符合當地政府相關法

令條文及所屬產業準則，以誠信相待員工，使其了解依營

運所在地國家之勞動法律及其所享有之權利，並於僱傭合

約中敘明相關勞動條件，不得以欺瞞、脅迫等手段，強迫

員工提供服務。 

   

二 

本公司符合當地政府法律及所屬產業訂定的標準工時，不

強迫員工提供超出標準工時之勞務，並保障員工享有合理

之休息時間及提供對等之加班費用，且員工薪資不低於法
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令規定之基本工資，工資單據應載明薪資、加班費用等相

關資訊。 

三 

除當地政府相關法令另有規定外，本公司無雇用童工(依當

地政府規定之年齡為準)，且對於未滿 18 歲之未成年員工

無使其從事具有危險性之工作。 

   

四 

本公司對於員工之僱用、升遷、退休、獎勵、薪酬、福利

等實施平等政策，無因國籍、膚色、種族、宗教信仰、健

康狀況、年齡、性別、性取向、社經階級等有差別待遇。 

   

五 
本公司對於危害勞工權益之情事，提供有效且適當之申訴

機制，且對員工之申訴應予以妥適之回應。 
   

六 
本公司對於任何形式之性騷擾、不當體罰、人身傷害、恐

嚇等，設有反應管道及訂定相關之規範。 
   

七 

本公司尊重員工權利，包括但不限於結社自由和參加勞工

委員會等，並遵照當地法律相關規定，不限制員工參與相

關活動，且參與之員工不遭遇任何報復、恐嚇等行為。 

   

八 

評估期間，本公司是否發生過因工作致勞工受傷、死亡或

是勞工申述等案件? 

如勾選是，請簡述原因： 

   

 

二、環境保護 

項次 評估內容 是(V) 否(X) 
不適

用(V) 

一 

本公司在營運期間產品製造及服務時，遵守當地政府的環

境相關法規規範，適切地保護自然環境，並取得、維持、

更新必要之許可證照。 

如有證照，請說明： 

   

二 
本公司對於廢棄物及排放，落實相關制度及採取積極作為

避免造成任何形式之污染，並妥善處理廢棄物。 
   

三 本公司於產品製造期間及提供服務時，已盡力減少資源及    
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能源消耗，並增進資源與能源之再利用。 

四 
本公司承諾產品製造及提供之服務皆符合國際相關法規及

當地政府之規定，不使用禁／限用之物質。 
   

五 

本公司為降低公司營運對自然環境之衝擊，盡可能配合提

供綠色環保產品。 

如有，請簡述綠色環保產品名稱： 

   

 

三、職業安全 

項次 評估內容 是(V) 否(X) 
不適

用(V) 

一 

本公司提供所有員工安全及健康的工作環境，並遵守當地

政府法令及國際間有關之規定及制定相關規範，對於所有

員工積極主動提供相關教育訓練、指導等，以預防及降低

緊急事件發生時之危害。 

   

二 

本公司於員工作業環境中採取必要之預防措施，避免員工

或他人有直接或間接的危害，且建立緊急事件應變措施，

以便於危害發生時，即時回報權責人員並採取相關作為，

用以降低危害。 

   

 


